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COM A PALAVRA, A DIRECAO.

Seguimos nessa jornada como empresa gracas ao empenho de todos vocés. Como na vida,
juntos vivenciamos muitos momentos de alegria e de desafios também, mas nunca esquecemos nossas
origens, nossos propasitos e tudo o que nos fez chegar até aqui: 0 amor ao proximo e ao Nosso
trabalho, a construcdo de um legado de integridade, o respeito e apoio a todos indistintamente.

Nossa jornada diaria é de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor para
a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tracando o caminho da nossa historia
pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta POLITICA para
evidenciar as boas préaticas de cultura de integridade e de governanca que ja adotamos com o empenho
de todos vocés.

Da tradicdo a inovacdo, estamos construindo as bases solidas de nosso futuro e ainda mais
longevidade a organizacgdo. Para tanto, necessario que esta POLITICA seja abracada e aplicada por
todos vocés. Contamos com voceés!
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1. Introducéo

Nossa jornada diéria é de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor
para a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tragcando o caminho da nossa
historia pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta politica para
evidenciar as boas praticas de cultura de compliance e integridade que ja adotamos com o empenho
de todos vocés.

Da tradicdo a inovacgdo, estamos construindo as bases sélidas de nosso futuro e ainda mais
longevidade a organizacao.

2. Da Politica

O Programa de Compliance e Integridade consiste na aplicacdo do conjunto de “ferramentas”,
procedimentos, normas e estruturas internas, cujo objetivo € estabelecer parametros para que a
organizacdo conduza suas atividades de forma ética e em conformidade com as leis, normas,
Cadigo de Conduta e politicas vigentes.

Nesse diapasdo, a presente politica objetiva dar visibilidade a questfes que podem causar qualquer
situac@o que venha a causar riscos de integridade na relacdo que a J&F venha a ter com 6rgaos
publicos e funcionarios publicos. Nesse caso, € importante ter em foco as seguintes diretrizes:

Prevenir: Politicas claras, programas de treinamento e incentivo; Politicas e procedimentos;
ComunicacOes e treinamentos; Estrutura e organizacdo do compliance; Gestdo de riscos do
compliance; Autonomia e independéncia da fungao; Inventério regulatorio.

Detectar: Sistema abrangente de controle e monitoramento; Relatérios de auditoria e fiscalizacao;
Monitoramento via controles internos; Indicadores de compliance; Canais de Atendimento;
Avaliagdo periddica do sistema; Inventério regulatorio;

Remediar: Consequéncias claras e respostas sem conflitos; Gerenciamento das deficiéncias e
remediacdes; Resposta a demandas por Orgdos publicos; Plano de respostas para ndo
conformidades; Reporte periddico a Alta Administracdo; Gestao de crises.
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Para tanto a presente politica dispde sobre 0 modus operandi que a J&F aplica e pretende dar
continuidade para a melhoria continua de suas praticas de compliance e cultura de integridade.

3. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da J&F, incluindo a direcdo, funcionarios,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros comerciais.

4. Eixos fundantes

1° Comprometimento e apoio da direcdo: O comprometimento e engajamento ético e integro da
Direcdo da J&F, com o incentivo a promoc¢do e respeito as leis e medidas anticorrupcéo,
salvaguardando a sua aplicabilidade e fomentando a cultura de integridade ja existente na
organizacao.

2° Insténcia responsavel pelo Programa de Integridade: Dotada de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno funcionamento,
utilizando-se de todos os meios legais para a persecucao dos seus objetivos.

3° Analise de perfil e riscos: A J&F tem como estratégia precipua conhecer seus processos e sua
estrutura organizacional, identificando sua area de atuacdo e principais parceiros, seu nivel de
interacdo com os setores publico, bem como avaliando se ha riscos quanto aos atos lesivos a Lei
n°® 12.846/2013.

4° Estruturacdo das regras e instrumentos: A J&F buscard atualizar periodicamente a presente
politica, bem como suas regras e procedimentos de prevencdo de irregularidades; desenvolvendo
mecanismos de deteccao ou reportes de irregularidades (canal de dendncias), bem como definindo
medidas disciplinares para casos de violagdo e medidas de remediacao.

5. Conceitos

a. Compliance: a palavra compliance ¢ originaria do verbo, em inglés, “to comply”, e significa
cumprir, executar, realizar o que foi imposto, de acordo com algumas diretrizes, ou seja, estar em
conformidade com os principios éticos, leis, regulamentac@es, politicas e normas internas, e com
0s principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de Governancga
Corporativa. Conformidade - diz respeito ao cumprimento de acordos e de normas, tanto internas
quanto externas.
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b. Integridade: a palavra integridade é um substantivo feminino com origem no latim “integritate”
que significa a qualidade ou estado do que é integro ou completo, aquilo que nunca foi corrompido.
Tem o significado conjunto de honestidade, retiddo, imparcialidade. Neste sentido a integridade

pode designar uma atitude de plenitude ética, ou seja, a atuacdo pautada em valores, principios
éticos e na prevencdo de praticas ilegais.

c. Programa de Integridade: conforme entendimento da Controladoria-Geral da Unido, é o
conjunto de medidas e a¢6es periddicas adotadas pela empresa visando prevenir, detectar, punir e
remediar atos de corrupcao, fraudes e atos ilicitos ou antiéticos, pensadas e implementadas de
forma sistémica, com aprovacao da alta direcdo, e sob coordenacdo de uma area responsavel.

d. Riscos: efeito da incerteza na realizacdo dos objetivos, caracterizado por desvios em relagdo ao
esperado, positivo ou negativo. O risco € muitas vezes expresso em termos de uma combinagéo de
consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.

e. Conflito de Interesses: é a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da empresa e
interesses privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho das atividades da empresa ou a ela causar prejuizos. Conforme o IBGC
— Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, ha conflito de interesse quando alguém néo é
independente em relacdo a matéria em discusséao e pode influenciar ou tomar decisées motivadas
por interesses distintos daqueles da organizagéo

f. Licitacdo: é o processo por meio do qual a Administracdo Publica contrata obras, servicos,
compras e alienacdes

g. Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa
integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca fungdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcgédo
publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para execucao de atividade tipica da administragédo
publica; (iii) cargo em comissdo ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de 6rgdo da
administracao direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou fundacéo instituida pelo
poder publico; (iv) agente de organizagdes publicas ou ndo governamentais internacionais (Banco
Mundial, Nagdes Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico
politico e afiliados a partidos politicos.
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h. Corrupcdo: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda
solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado, ou terceiro por
eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura
com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar negéocios ou
beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar essas praticas. Sdo formas de corrupcéo: (a) Corrupcao Ativa: é o ato de oferecer ou
prometer Vantagem Indevida & Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio; e (b) Corrupcdo Passiva: é o ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, Vantagem
Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

i. Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis pela
governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem
injusta ou ilegal.

j. Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios basicos da administracédo
publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de funcdo publica ou decorrente desta,
nos termos descritos nas Leis Anticorrupgao.

I. Pessoa Politicamente Exposta (“Politically Exposed Person” — “PEP”): Agentes Publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos Gltimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

m. Informacdo Privilegiada: é a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante ao
processo de decisdo no ambito da Companhia que tenha repercussdo econémica ou financeira e
que ndo seja de amplo conhecimento publico.

n. Poder Pdblico: engloba entes e 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e do
Distrito Federal e Territérios, bem como entidades da administracdo publica indireta que foram
criadas com personalidade juridica propria para realizar atividades de interesse publico ou
atividades econdmicas exploradas pelo Estado que necessitam ter autonomia e atuar de forma
descentralizada, sendo elas as autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

0. Procedimento Licitatorio: procedimento administrativo para sele¢éo de proposta de contratacao
mais vantajosa para o 6rgdo ou entidade publica, com critérios predeterminados. Sdo modalidades
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de procedimento licitatorio: concorréncia, tomada de precos, leildo, pregdo, convite, procedimento
de solicitacdo de proposta (request for proposal) e solicitacdo de informacgdes (request for
information).

p. Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel, que
ndo é devida e, quando oferecida, geralmente o € para influenciar ou recompensar a realizacdo ou
retardamento de ato oficial ou decisdo de um Agente Pablico ou Privado. A Vantagem Indevida
deve ser interpretada de maneira ampla.

Suborno ou propina: meio pelo qual se pratica a Corrupcdo, dado ser a pratica de prometer,
oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou profissional da iniciativa
privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma garrafa de
bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a pessoa em questdo
deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

6. Mecanismos e Procedimentos

A J&F espera de seus colaboradores condutas integras e probas em todos os relacionamentos
mantidos em nome da empresa. Qualquer conduta que venha a caracterizar ilicitos contra a
Administracdo Publica néo serd tolerada.

6.1 Etica

Qualquer forma de interacdo dos colaboradores da J&F com agentes publicos devem
obrigatoriamente ser pautada no mais alto padrédo de ética, respeitando-se as leis e regulamentacoes
existentes, bem como o Codigo de Conduta e a presente Politica de Relacionamento com Agentes
Publicos.

6.2 Medidas anticorrupgéo

E vedado aos colaboradores, dirigentes, socios e interlocutores da J&F prometer, oferecer, dar,
intermediar ou aprovar vantagem indevida a agentes publicos ou a terceira pessoa a eles
relacionados, seja direta ou indiretamente, com intuito de obtencdo de beneficios ou facilitacdes
para si, para a J&F ou para outrem.

Nesse sentido, nos termos da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), as seguintes praticas sao
proibidas:
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i Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, beneficio ou vantagem indevida a
agente publico ou a terceira pessoa e ele relacionada;

ii. Financiar, custear, patrocinar, aprovar ou de qualquer modo subvencionar a préatica de
atos ilicitos contra a Administracdo Publica;

iii. Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios de atos ilicitos praticados;

Nenhum colaborador ou dirigente sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de
negocios provenientes de sua recusa em pagar ou receber propina.

A fim de se assegurar que as disposicdes anticorrupcdo sejam observadas e garantir que as
condutas dos colaboradores ndo sejam ilicitas e nem mesmo tenham aparéncia de ilicitude ou

ilegalidade, é dever de todos os colaboradores informar aos agentes pablicos que mantém contato
as disposicoes elencadas na presente politica, bem como o contetdo do Codigo de Conduta.

E dever de todos os colaboradores tratarem o Agente Publico de maneira polida e formal, sem
utilizar jarges ou apelidos a se referirem a estes. E dever de todos os colaboradores elaborarem
os e-mails aos Agentes Publicos de maneira simples e sucinta, evitando palavras ou abordagem
que possam dar aparéncia de ilegalidade ou ilicitude as comunicac6es e negocios firmados.

E vedado também aos colaboradores da J&F visitar ou reunir-se com agentes publicos e pessoas
politicamente expostas com 0s quais possua relacao de parentesco, afetiva ou de amizade. Nesses
casos, outro colaborador da J&F poderé realizar a visita ou reunido, desde que ndo haja qualquer
tipo de conflito de interesses na conducdo da reunido.

6.3 Licitacdo e contratacdo com a administracdo publica

As contratacbes com a Administracdo Publica através de inexigibilidade de licitacdo devem
ocorrer estritamente em conformidade com a Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes) e com a Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitacOes).

Em relacdo as contratacbes publicas, nos termos da Lei Anticorrupcdo, € vedado aos
colaboradores:

I De modo fraudulento, obter vantagem ou beneficio indevido de modificacdes ou
prorrogacgdes celebradas com a Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio do processo licitatorio ou em seus instrumentos contratuais;
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ii. ii. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracao Pablica.

iii. Ainda, é vedado o recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, hospitalidade e
favores com a finalidade de obtencdo de beneficios ou vantagens para si, para a J&F
ou para outrem.

iv. De outra forma, o oferecimento ou recebimento dessas cortesias somente deve ocorrer
em conformidade com o Codigo de Conduta. E vedado aos colaboradores da J&F o
oferecimento de patrocinios ou doacGes a entidades publicas sem o devido processo
legal ou sem autorizacdo da Direcdo da J&F, nos casos e de acordo com as Politicas,
conforme disposto no Cadigo de Conduta.

6.4 FiscalizacGes

Por fim, é vedado aos colaboradores da J&F impedir ou dificultar agdes de entidades fiscalizatorias
que estiverem atuando no &mbito da empresa.

6.5 Comunicacéo e treinamento
No ato da integracdo de cada funcionario, os mesmos receberdo as devidas orientacdes e
treinamento acerca desta Politica, assim como, esta politica fara parte do treinamento semestral e
anul da J&F, conforme os termos da politica de compliance e integridade.

6.6 Monitoramento e Melhoria continua
Esta Politica e todos os documentos que fazem parte dela poderdo ser monitorados regularmente,
ndo havendo restri¢do de periodo para tal acdo, podendo passar por auditoria interna e/ou auditoria
externa periodicamente para garantir a efetividade dos controles e prevenir o seu descumprimento.

7. Medidas Disciplinares e dentncia sobre infracéo a presente politica

As infracOes a esta politica estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ou penalidades com base na
legislacdo aplicavel.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato ou através do Canal de
Denuncia sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagdo aos termos desta politica.

Toda denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com exce¢do daquelas onde
hé a obrigacdo legal de informar as autoridades governamentais. A denuncia podera ser feita Pelo
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site: https://www.jefconstrucoes.com.br/html/transparencia.html. Os colaboradores ndo devem se
abster quando houver duvida, mas sim consultar o Compliance.

8. Termo de Compromisso

Todos os Diretores, membros da gestdo, colaboradores e estagiarios sdo responsaveis por
conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as informac@es deste Cddigo de Conduta, além de zelar pelo
estrito cumprimento de suas disposicdes. Também deverdo permanecer atentos na prevencao e
deteccdo de infracBes a este Cadigo, comunicando qualquer violacdo a empresa.

Preencha os campos a seguir, coloque data e assine. Depois, destaque a proxima pagina e a
encaminhe para o responsavel do RH.

9. Bases legais
. Constituicdo Federal Brasileira.
. Lei n® 12.846/2013
. Decreto n° 11.129/2022
. Lei n® 14.133/21 Decreto n° /2014 (Lei da Anticorrupcdo ou da Empresa Limpa).

. “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-Geral da
Unido —-CGU.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome), CPF n°

, (funcdo ou cargo), matricula n°

, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢des contidas na

presente politica da J&F Construces e Comércio Ltda., elaborado em 14 de dezembro de 2023,
onde foram incorporadas as disposices da Lei 12.846/13 no tocante ao relacionamento com o
Poder Publico, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no

desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condi¢6es e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violacGes a este codigo e a Lei
12.846/13, informarei imediatamente o Compliance, diretamente ou por meio dos canais

disponiveis.

(Cidade e Data)

(Assinatura)
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