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COM A PALAVRA, A DIRECAO.

Seguimos nessa jornada como empresa gragas ao empenho de todos vocés. Como na vida,
juntos vivenciamos muitos momentos de alegria e de desafios também, mas nunca esquecemaos nossas
origens, nossos propositos e tudo o que nos fez chegar até aqui: 0 amor ao préximo e ao nosso
trabalho, a construcao de um legado de integridade, o respeito e apoio a todos indistintamente.

Nossa jornada diaria é de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor
para a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tracando o caminho da nossa
historia pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta POLITICA para
evidenciar as boas praticas de cultura de integridade e de governanca que ja adotamos com o
empenho de todos vocés.

by

Da tradicdo a inovagdo, estamos construindo as bases solidas de nosso futuro e ainda mais
longevidade a organizacdo. Para tanto, necessario que esta POLITICA seja abracada e aplicada por
todos vocés. Contamos com vocés!
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1. Introducéo

Nossa jornada diaria é de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor
para a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tragando o caminho da nossa
histdria pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta politica para
evidenciar as boas préaticas de cultura de compliance e integridade que ja adotamos com o
empenho de todos voces.

Da tradicdo & inovacgdo, estamos construindo as bases solidas de nosso futuro e ainda mais
longevidade a organizacao.

2. Da Politica

O Programa de Compliance e Integridade consiste na aplicagdo do conjunto de “ferramentas”,
procedimentos, normas e estruturas internas, cujo objetivo € estabelecer parametros para que a
organizacdo conduza suas atividades de forma ética e em conformidade com as leis, normas,
Caodigo de Conduta, Codigo de Conduta de Fornecedores e politicas vigentes.

Esta Politica tem por objetivo definir regras de conduta para a J&F e seus colaboradores, em
consonan- cia com elevados padrdes éticos, em seus relacionamentos reciprocos, bem como com
funcionarios do governo, parceiros comerciais, concorrentes, sempre em conformidade com a
legislacdo vigente.

Nesse diapasdo, a presente politica objetiva dar visibilidade a questdes relacionadas aos temas
ligados ao Compliance e a cultura de integridade da organizacao, notadamente no que dispde aos
seguintes pilares:

Prevenir: Politicas claras, programas de treinamento e incentivo; Politicas e procedimentos;
ComunicacOes e treinamentos; Estrutura e organizagdo do compliance; Gestdo de riscos do
compliance; Autonomia e independéncia da funcdo; Inventario regulatério.

Detectar: Sistema abrangente de controle e monitoramento; Relatérios de auditoria e
fiscalizagdo; Monitoramento via controles internos; Indicadores de compliance; Canais de
Atendimento; Avaliagdo periddica do sistema; Inventario regulatorio;

Remediar: Consequéncias claras e respostas sem conflitos; Gerenciamento das deficiéncias e
remediacOes; Resposta a demandas por ¢rgdos publicos; Plano de respostas para néo
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conformidades; reporte periddico a Alta Administracdo; gestdo de crises.

Para tanto a Politica de Compliance e integridade dispde sobre 0 modus operandi que a J&F
aplica e pretende dar continuidade para a melhoria continua de suas praticas de compliance e
cultura de integridade.

Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da J&F, incluindo a direcdo, funcionarios,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros comerciais.

Eixos fundantes

1°) Comprometimento e apoio da diregdo: O comprometimento e engajamento ético e integro da
Direcdo da J&F, com o incentivo a promocdo e respeito as leis e medidas anticorrupcao,
salvaguardando a sua aplicabilidade e fomentando a cultura de integridade ja existente na
organizacao.

2%) Instancia responsavel pelo Programa de Integridade: Dotada de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno funcionamento,
utilizando- se de todos 0s meios legais para a persecucdo dos seus objetivos.

3% Analise de perfil e riscos: A J&F tem como estratégia precipua conhecer seus processos e sua
estrutura organizacional, identificando sua area de atuacdo e principais parceiros, seu nivel de
interacdo com os setores publico, bem como avaliando se ha riscos quanto aos atos lesivos a Lei n°
12.846/2013.

4%) Estruturacdo das regras e instrumentos: A J&F buscard atualizar periodicamente a presente
politica, bem como suas regras e procedimentos de prevencao de irregularidades; desenvolvendo
mecanismos de deteccdo ou reportes de irregularidades (canal de dendncias), bem como
definindo medidas disciplinares para casos de violacdo e medidas de remediacéo.
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3. Conceitos

a. Compliance: a palavra compliance é originaria do verbo, em inglés, “to comply”, e significa
cumprir, executar, realizar o que foi imposto, de acordo com algumas diretrizes, ou seja, estar em
conformidade com os principios éticos, leis, regulamentacdes, politicas e normas internas, e com
0s principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de Governanca
Corporativa. Conformidade - diz respeito ao cumprimento de acordos e de normas, tanto internas
quanto externas.

b. Integridade: a palavra integridade € um substantivo feminino com origem no latim “integritate”
que significa a qualidade ou estado do que € integro ou completo, aquilo que nunca foi
corrompido. Tem o significado conjunto de honestidade, retidéo, imparcialidade. Neste sentido a
integridade pode designar uma atitude de plenitude ética, ou seja, a atuacao pautada em valores,
principios éticos e na prevencao de praticas ilegais.

c. Programa de Integridade: conforme entendimento da Controladoria-Geral da Unido, é o
conjunto de medidas e acdes perioddicas adotadas pela empresa visando prevenir, detectar, punir e
remediar atos de corrupc¢édo, fraudes e atos ilicitos ou antiéticos, pensadas e implementadas de
forma sistémica, com aprovacédo da alta direcdo, e sob coordenagdo de uma area responsavel.

d. Riscos: efeito da incerteza na realizacdo dos objetivos, caracterizado por desvios em relacéo
ao esperado, positivo ou negativo. O risco é muitas vezes expresso em termos de uma
combinacdo de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada.

e. Conflito de Interesses: é a situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da empresa e
interesses privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho das atividades da empresa ou a ela causar prejuizos. Conforme o IBGC
— Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, h4 conflito de interesse quando alguém néo é
independente em relacdo a matéria em discusséo e pode influenciar ou tomar decis6es motivadas
por interesses distintos daqueles da organizagédo

f. Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis
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pela governanga, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma
vantagem injusta ou ilegal.

g. Lei de Anticorrupcgéo: Lei n® 12.846, datada de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a
respon- sabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira, e outras providéncias.

h. Lei Antitruste: Lei n°® 12.529, datada de 30 de novembro de 2011, que estrutura o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia e dispde sobre a prevencdo e repressao as infrages contra a
ordem econd- mica.

i. Algo de Valor: dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e
traba- Iho. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e
contribui¢bes beneficentes, quando solicitadas por Funcionario do Governo, seus familiares,
ainda que revertam em beneficio de finalidades legitimas.

J. Funcionario do Governo: (i) qualquer agente ou funcionario de qualquer 06rgéo
governamental, departamento ou agéncia, seja federal, estadual ou municipal; (ii) qualquer
funcionario de empresa, escola, hospital ou outra entidade, detida ou controlada pelo governo ou
pelo Estado; (iii) qualquer candidato a cargo politico ou oficial de partido politico; (iv) uma
organizacao internacional publica, ou qualquer de seus departamentos ou agéncias (e.g., NacGes
Unidas, Comité de Organizacdo Olimpica, Comité da FIFA e Banco Mundial); (v) qualquer
individuo que exerca cargo no Poder Legislativo, Executivo ou Judiciario; (vi) qualquer pessoa
no exercicio de suas fungbes em nome de um érgdo governamental; (vii) qualquer funcionario de
empresa detida ou controlada pelo Estado.

4. Mecanismos e Procedimentos

A J&F engendrara esforgos para manter-se em compliance com a Lei n°. 12.846/13, assim como
seu decreto regulamentador, para que sua estrutura organizacional esteja aderente com a integridade
nas suas relagoes.

Para tanto, estara em constante aprimoramento da direcdo, sendo esta atuante na promogéo do
compliance e da integridade, participando e promovendo eventos, oferecendo orcamento
apropriado, incentivando a denuncia em todas as searas de sua atuacdo e se comprometendo a
manter a area de compliance de forma autdbnoma e independente.

No tocante ao condigo de conduta e politica de compliance e integridade, a J&F se compromete
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no seu monitoramento, no primeiro ano da implementacdo do compliance, trimestralmente, para
que se assegure a efetividade das politicas e do codigo de conduta.

Na mesma forma, quanto aos controles de integridade que estdo elencados no Anexo | (ainda sera
eleito pela empresa).

No tocante ao conhecimento dos terceiros e fornecedores, a J&F, para aqueles fornecedores que
atingirem um grau médio a alta de impacto e probabilidade de riscos de integridade, se reservara
a fazer “due diligence” para verificagdo se o terceiro e/ou fornecedor estd aderente as praticas de
compliance e se atua de forma integra no seu setor. Igualmente, fara “due diligence” nos casos de
consorcio, mitigando, assim, riscos de integridade que possam causar danos a sua imagem e
reputacéo.

Quanto ao ambiente licitatdrio, a J&F se resguardara em fazer reunifes no setor publico de modo
oficial e somente serd autorizado o relacionamento com o setor publico, através da direcdo da
empresa, com todas as medidas cabiveis para a evidéncia da lisura e honestidade na participacéo
de qualquer contato com os 6rgaos publicos.

O setor de licitacdo da J&F sera um setor avaliado trimestralmente quanto aos seus controles e
avaliacdo de riscos, de maneira a produzir toda a confiabilidade necessaria aos certames que
participar, bem como desenvolvimento e acompanhamento do contrato de prestacéo de servicos.

Os riscos de integridade da empresa, inicialmente estudados, serdo revisitados semestralmente
para a construcdo de novos controles e verificagdo se 0s controles existentes estdo atingindo 0s
seus objetivos e garantindo a seguranca necessaria a J&F.

Os registros contabeis serdo avaliados, igualmente, semestralmente pela dire¢do da J&F que se
compromete a repassar ao setor contabil todas as informacdes e declaragdes necessarias para a
fidedignidade das informacdes financeiras e contabeis. A J&F podera contar com o apoio de
auditoria externa para verificacdo anual de suas contas e documentos contébeis.

Os controles internos de integridade, listados no Anexo I, serdo revisados juntamente com a
analise de riscos e registros contabeis, semestralmente.

Treinamento serdo realizados periodicamente: Codigo de Conduta e politicas, trimestralmente;
Normas Regulatorias, semestralmente, ou a cada mudanca legislativa; a cada data comemorativa
relacionada a temas como ética, integridade e combate a corrupgdo, conforme cronograma
mapeado a cada inicio de ano-calendario, a cargo do RH. Anualmente, em cada fechamento de
ano-calendario, toda a organizacgdo fara treinamento de manutencdo, além daqueles ja feitos,
com necessidade de alinhamento de aprendizado por prova escrita a ser avaliada pelo Comité
de Etica da empresa. Aqueles que ndo pontuarem a avaliagéo escrita em 70% sero levados a
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novo treinamento, até que atinja a pontua¢do minima.

Cada novo funcionério que ingressar na J&F, antes de iniciar as suas atividades, fara treinamento
de integracdo sobre o Codigo de Conduta, Politicas da J&F e sobre o canal de ética, a cargo do
RH.

Importante destacar que conflito de interesse serd objeto de tratamento individualizado nos
treinamentos de ingresso e de manutengdo, de forma a chamar atencdo para o0s riscos desta
conduta para a empresa.

Comunicacdo serd constante na organizacdo, atraves de pop-ups nas telas de computadores,
banners, mensagens em whatsapp e rodas de conversas nas obras, conforme estabelecido em
cronograma mapeado a cada inicio de ano-calendario, a cargo do RH.

Monitoramento e melhoria continua serdo apoiadas com os instrumentos listados acima e no
Anexo |. A periodicidade no primeiro ano de implantacdo do sistema de compliance é trimestral
e semestral. A partir do terceiro ano serdo avaliadas novas necessidades de periodicidade pelo
Comité de ética.

Canal de ética serd terceirizado e administrado por pessoa juridica idénea e que tenha referéncia
no mercado, para dar a maior seguranca possivel guanto ao anonimato e ndo retaliacdo. A
direcdo se compromete que as dendncias serdo tratadas de modo a propiciar o ambiente de
integridade e confianca nas a¢fes de compliance.

A J&F contara com Comité de ética formado para manutencdo do Programa de Integridade, em
apoio ao Compliance Officer, tudo conforme REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
ETICA.

5. Medidas Disciplinares e denuncia sobre infracdo a presente politica

As infragdes a esta politica estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ou penalidades com base na
legislagdo aplicavel.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato ou através do Canal de
Etica sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagdo aos termos desta politica.

Toda denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com excecdo daquelas onde
h& a obrigacdo legal de informar as autoridades governamentais. A denuncia podera ser feita pelo
site: https://www.jefconstrucoes.com.br/html/transparencia.html os colaboradores ndo devem se
abster quando houver davida, mas sim consultar o Compliance.
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A J&F encara com seriedade o0 seu compromisso de integridade, na forma desta Politica de
Integridade e das politicas complementares. Assim sendo, eventuais violagfes aos termos desta
Politica de Integridade ou das politicas complementares serdo investigadas e, quando for o caso,
punidas, na forma da legislacéo aplicavel.

6. Politicas Complementares:

A J&F podera editar, de tempos em tempos, politicas complementares que serdo incorporadas a esta
Politica, tornando-se obrigatdrias para todos os colaboradores.

1. Termo de Compromisso

Todos os Diretores, membros da gestdo, colaboradores e estagiarios sdo responsaveis por
conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as informacGes desta politica, além de zelar pelo estrito
cumprimento de suas disposi¢des. Também deverdo permanecer atentos na prevencao e deteccao
de infraces a esta politica, comunicando qualquer violacdo a empresa.

Preencha os campos a seguir, coloque data e assine. Depois, destaque a proxima pagina e a
encaminhe para o responsavel do RH.

9. Bases legais
. Constituigcdo Federal Brasileira.
. Lei n®12.846/2013
. Decreto n° 11.129/2022
. Lei n°®14.133/21 Decreto n° /2014 (Lei da Anticorrupcao ou da Empresa Limpa).

. “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-Geral da
Unido —CGU.
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TERMO DE COMPROMISSO
Eu, (nome), CPF n°

(funcdo ou cargo), matricula n°

, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as disposicdes contidas na

Politica de Integridade da J&F Construcfes e Comércio Ltda., elaborado em 14 de dezembro de
2023, onde foram incorporadas as disposicdes da Lei 12.846/13 no tocante ao relacionamento
com o Poder Publico, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no

desempenho de minhas atividades, em todos 0s seus termos, condicGes e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violagcdes a este cddigo e a Lei
12.846/13, informarei imediatamente o Compliance, diretamente ou por meio dos canais

disponiveis.

(Cidade e Data)

(Assinatura)
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