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Reviséao Data Responsavel Motivo

Integral 29/02/2024 Nicia Queiroz Reviséo inicial.

COM A PALAVRA, A DIRECAO.

Seguimos nessa jornada como empresa gracas ao empenho de todos vocés. Como na vida,
juntos vivenciamos muitos momentos de alegria e de desafios também, mas nunca esquecemos nossas
origens, nossos propdésitos e tudo o que nos fez chegar até aqui: 0 amor ao proXimo € a0 nosso
trabalho, a construcdo de um legado de integridade, o respeito e apoio a todos indistintamente.

Nossa jornada diaria € de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor para
a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tragando o caminho da nossa histéria
pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta POLITICA para

evidenciar as boas préaticas de cultura de integridade e de governanca que ja adotamos com o empenho
de todos vocés.

Da tradigdo a inovacdo, estamos construindo as bases sOlidas de nosso futuro e ainda mais

longevidade a organizagdo. Para tanto, necessario que esta POLITICA seja abracada e aplicada por
todos vocés. Contamos com voceés!

Documento assinado digitalmente
“b INARO FONTAN PEREIRA FILHO
g Data: 01/03/2024 12:03:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Inaro Filho
Diretor



J &F Construcors ¢ Comeriio Lide,

29/02/2024

POLITICA DE BRINDES E HOSPITALIDADE

Pagina: 2/ 11

1. Introducgéo

Nossa jornada diéria € de uma corrida quatro por cem onde todos participam, dando o seu melhor
para a chegada ao podium como vencedores. Nessa corrida estamos tracando o caminho da nossa
historia pessoal e como empresa.

Visando fazer desta jornada algo ainda mais significativo, desenvolvemos esta politica para
evidenciar as boas préticas de cultura de compliance e integridade que ja adotamos com o empenho
de todos vocés.

Da tradicdo & inovacdo, estamos construindo as bases sdlidas de nosso futuro e ainda mais
longevidade a organizacéo.

2. Da Politica

O Programa de Compliance e Integridade consiste na aplicacdo do conjunto de “ferramentas”,
procedimentos, normas e estruturas internas, cujo objetivo é estabelecer pardmetros para que a
organizacdo conduza suas atividades de forma ética e em conformidade com as leis, normas,
Cadigo de Conduta e politicas vigentes.

A presente politica objetiva dar visibilidade as diretrizes e procedimentos da J&F para oferta ou
recebimento de Brindes e Hospitalidades, tendo sido elaborada em respeito a legislagéo vigente e
normas internas da J&F, tais como Codigo de Conduta e Politica de Compliance e Integridade.
Nesse caso, é importante ter em foco as seguintes diretrizes:

Prevenir: Politicas claras, programas de treinamento e incentivo; Politicas e procedimentos;
ComunicacOes e treinamentos; Estrutura e organizacdo do compliance; Gestdo de riscos do
compliance; Autonomia e independéncia da funcdo; Inventario regulatorio.

Detectar: Sistema abrangente de controle e monitoramento; Relatérios de auditoria e fiscalizacéo;
Monitoramento via controles internos; Indicadores de compliance; Canais de Atendimento;
Avaliacdo periddica do sistema; Inventario regulatério
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Remediar: Consequéncias claras e respostas sem conflitos; Gerenciamento das deficiéncias e
remediacGes; Resposta a demandas por 6rgdos publicos; Plano de respostas para nao
conformidades; Reporte periddico a Alta Administracdo; Gestao de crises.

Para tanto a presente politica dispde sobre 0 modus operandi que a J&F aplica e pretende dar
continuidade para a melhoria continua de suas préaticas de compliance e cultura de integridade.

3. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da J&F, incluindo a dire¢do, funcionarios,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros comerciais.

O conteudo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Cddigo de Conduta da
J&F, tendo como objetivos essenciais: a) Estabelecer uma politica clara de oferta e recebimento
de Brindes, e Hospitalidades; b) Orientar os Colaboradores e Terceiros no que diz respeito a: (i)
tipos de Brindes, e Hospitalidades quem podem oferecer ou receber, e (ii) as condi¢des em que
podem oferecé-los ou recebé-los; c) Combater e prevenir atos de corrupcdo publica, privada,
suborno ou assemelhados; d) Responsabilizar aqueles que atuarem em desconformidade com a
legislacdo e/ou com esta Politica.

4. Eixos fundantes

1° Comprometimento e apoio da direcdo: O comprometimento e engajamento ético e integro da
Direcdo da J&F, com o incentivo a promocdo e respeito as leis e medidas anticorrupcao,
salvaguardando a sua aplicabilidade e fomentando a cultura de integridade ja existente na
organizagao.

2% Instancia responsavel pelo Programa de Integridade: Dotada de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o seu pleno funcionamento,
utilizando-se de todos os meios legais para a persecucéo dos seus objetivos.

3% Andlise de perfil e riscos: A J&F tem como estratégia precipua conhecer seus processos e sua
estrutura organizacional, identificando sua area de atuagé@o e principais parceiros, seu nivel de
interacdo com os setores publico, bem como avaliando se ha riscos quanto aos atos lesivos a Lei
n° 12.846/2013.

42 Estruturacdo das regras e instrumentos: A J&F buscard atualizar periodicamente a presente
politica, bem como suas regras e procedimentos de prevenc¢do de irregularidades; desenvolvendo
mecanismos de deteccdo ou reportes de irregularidades (canal de dendncias), bem como definindo
medidas disciplinares para casos de violagdo e medidas de remediacéo.



J &F Construcors ¢ Comeriio Lide,

29/02/2024

POLITICA DE BRINDES E HOSPITALIDADE

Pagina: 4/ 11

5. Conceitos

a. Agente Publico: Quem exerce funcédo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacéo, contratacdo ou qualquer forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara- se a Agente Publico quem
trabalha para empresa prestadora de servi¢o contratada ou conveniada para a execucdo de atividade
tipica da Administracdo Publica. Inclui também, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo que
atue no Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou no Ministério Publico Estadual ou Federal; (ii)
qualquer individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou
fundacdes publicas; (iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servi¢os publicos ou
entidades que prestam servigos publicos; (iv) qualquer individuo que atue em representacoes
diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer empresa
que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e (v) todo individuo que atue em
organizagOes publicas internacionais. Para os fins desta Politica, também se considera Agente
Publico qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de partido politico.

b. Brindes: Itens sem valor comercial e/ou com valor de mercado de até R$100,00 (cem reais)
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual, que devem conter o logotipo
da pessoa juridica que concedeu e que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem
exclusivamente a determinada pessoa, tais como agendas, calendarios, canetas etc.

c. Hospitalidade: Compreende alimentacdo, recepcdo, hospedagem, despesas de viagem,
passagens, transporte de qualquer natureza, traslados, deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou
maritimos), entre outros. Em regra, serd autorizado a Hospitalidade que atenda aos requisitos dessa
Politica

d. Presentes: Itens com valor comercial e/ou com valor de mercado acima de R$100,00 (cem reais),
ainda que distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual e ndo se enquadrem
na definicdo de Brindes. Em regra, os Presentes deverdo ser registrados na Gestao de Compliance
para avaliacdo, podendo ser aceitos, rejeitados ou devolvidos a depender das circunstancias
envolvidas.

e. Refeicdo: Compreende almocos, jantares, lanches entre Colaboradores, Terceiros, incluindo
fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e outros parceiros de negocio.

f. Terceiros: os prestadores de servicos, fornecedores, clientes, consultores, parceiros, Agentes
Publicos, subcontratados, associacGes e qualquer pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins
lucrativos, com quem a J&F, direta ou indiretamente, mantenha relagdo contratual ou institucional.

g. Conflito de Interesses: € a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da empresa e
interesses privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
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impropria, o desempenho das atividades da empresa ou a ela causar prejuizos. Conforme o IBGC
— Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, ha conflito de interesse quando alguém néo é
independente em relacdo & matéria em discusséo e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas
por interesses distintos daqueles da organizacgéo
6. Mecanismos e Procedimentos

A J&F é comprometida com as leis de prevencdo e combate a corrupcao, motivo pelo qual nao
tolera condutas ilegais ou contrarias ao seu Programa de Integridade, sobretudo as que envolvam
atos de corrup¢do, suborno ou quaisquer outros que possam lesar a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, fornecedores, clientes, parceiros de negdcios ou quaisquer outros
Terceiros.

Para tanto, é necessario atentar-se para 0s mecanismos e procedimentos a seguir, para evitar
situac@es antiéticas e de conflito de interesses:

6.1 Etica
A oferta ou recebimento de Brindes e Presentes demandam cautelas de Colaboradores e Terceiros
pela possibilidade de caracterizacdo (ou por gerar mera percepcao de terceiros) de ato de corrupcéo
ou de condutas antiéticas.

6.2 Medidas anticorrupgao
A J&F né&o autoriza oferecer, receber, aceitar, dar, conceder Brindes, Presentes, Entretenimento,
Hospitalidades, Refeices a/para Agentes Publicos ou terceira pessoa a ele relacionada, a fim de
obter vantagens, influenciar ou compensar decisdes em beneficio proprio ou da J&F.

6.3 Brindes
Um Brinde podera ser ofertado ou recebido, desde que observe as seguintes condices:

a) ser um item sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$500,00 (quinhentos reais);

b) faca parte da estratégia de marketing da J&F ou do Terceiro, distribuido a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacédo habitual;

c) contenha o logotipo da pessoa juridica que concedeu;

d) ndo contrariem o Codigo de Conduta e Politicas da outra parte;
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e) seja oferecido de forma ampla e geral a todos que tenham relacionamento comercial, ndo sendo,
portanto, destinado exclusivamente a determinada pessoa;

) ndo serem vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de exercer influéncia ou obter
vantagem. Séo exemplos tipicos de Brindes as agendas, calendarios e canetas que ndo tenham
valor comercial.

A J&F ndo autoriza a oferta ou aceitacdo de Presentes dirigidos a Terceiros ou Colaboradores.
Caso recebido um Presente de um Terceiro, o Colaborador deverd encaminha-lo para a Gestédo de
Compliance da J&F que avaliara o tratamento a ser dado, entre eles, a possibilidade de devolugéo.

A J&F ndo autoriza que um Colaborador direta ou indiretamente (por exemplo, por meio de outro
membro de sua familia) peca ou aceite de Terceiros quantias em dinheiro, Brindes, Presentes,
Entretenimento, Hospitalidades ou favores que possam ser ou vir a ser interpretados como
potencialmente influenciadores da relacdo mantida com aquele Terceiro. Qualquer insinuacdo
sobre necessidades pessoais que possam ser supridas pelo Terceiro (seja ela fornecedor, parceiro
ou cliente) com dinheiro, Presente ou favor representa um comportamento indevido, podendo gerar
aplicacdo de Medida Disciplinar.

6.4 Hospitalidade

A concessdo ou o recebimento de Hospitalidade devera ser feito com cautela por poder caracterizar
(ou gerar a percepcao de) espécie de corrupcao.

A Hospitalidade, quando associada a determinada acdo de marketing, para apresentacdo de
produtos ou servigos, poderd ser autorizada pela Diregdo da J&F, desde que atenda a determinadas
condicOes: a) a viagem deve estar diretamente relacionada com a promogao ou demonstragéo de
produtos ou servigos de interesse da J&F;

b) a duracédo da estadia deve ser compativel com a duragdo do evento ou reunido;

c) a estadia ndo podera se estender para outras pessoas relacionadas ao participante;

d) o padrdo da estadia deve ser compativel com a estadia concedida a Colaboradores, a menos que
haja justificativa;

e) a hospitalidade sera realizada apenas se estiver de acordo com o Cédigo de Conduta e Politicas
do destinatario da hospitalidade. Eventualmente, podera ser necessario propor Hospitalidade a
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Terceiros como, por exemplo, pagamento de despesas de transporte para participar de reunides,
convengdes ou eventos relacionados a J&F.

A oferta ou recebimento de Hospitalidade deve ser comunicado a Gestdo de Compliance para
registro e, caso necessarias, orientagdes.

6.5 Refeicdo

Tratar de negocios durante uma refeicdo € uma pratica comum. Por outro lado, oferecer refeicdes
em valores excessivos ou frequentes a Terceiros (ou um Colaborador ser convidado por Terceiro)
pode ser interpretado como uma atitude impropria.

Uma refeicdo s6 poderad ser oferecida por um Colaborador se: a) estiver relacionada com 0s
negocios e/ou acontecer no decorrer de uma reunido de negécios; b) o valor for equivalente a uma
refeicdo normal de negocios e de acordo com os padrdes locais; e ¢) ndo incluir o conjuge ou outros
convidados do terceiro.

Da mesma forma, convites para almocos e/ou jantares somente devem ser aceitos por
Colaboradores se forem reconhecidamente praticas do relacionamento comercial do fornecedor,
parceiro ou cliente, e no interesse da J&F. A realizacdo de Refei¢cOes pagas pela J&F ou por
Terceiro em valor individual acima de R$ 200,00 (duzentos reais) e/ou de forma repetida, deve ser
informada a Gestdo de Compliance para registro e, caso necessarias, orientacoes.

6.6 RestricGes em relacao ao Poder Publico

Os Colaboradores e Terceiros sujeitos a esta Politica estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, favores, dinheiro, Presentes, Entretenimento, Hospitalidades ou Refeicéo
a Agente Pablico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de obter vantagens ou
influenciar suas decisdes em beneficio proprio ou da empresa. Mais informagdes podem ser
consultadas na POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE.

Os Brindes a serem distribuidos a Agente Publico devem ocorrer, exclusivamente, a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma ampla e sem destinacéo direcionada a 6rgaos ou autoridades
especificas.

Né&o é permitido oferecer Brindes, Presentes, Entretenimentos, Hospitalidades ou Refei¢des para
Agentes Publicos durante licitacdes, obtengdo de autorizagdes, licencas, alvarés, certiddes,
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fiscalizacOes, investigacdes ou outro tramite administrativo envolvendo, de um lado, os interesses
da J&F, e, de outro, o0 6rgdo em que o Agente Publico esteja vinculado.

7. Medidas Disciplinares e dentincia sobre infragéo a presente politica

As infracOes a esta politica estardo sujeitas a medidas disciplinares e/ou penalidades com base na
legislacdo aplicavel.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato ou através do Canal de
Denuncia sempre que tomar conhecimento de uma possivel violacdo aos termos desta politica.

Toda denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com excecdo daquelas onde
hé a obrigacdo legal de informar as autoridades governamentais. A denincia podera ser pelo site:
https://www.jefconstrucoes.com.br/html/transparencia.html. Os colaboradores ndo devem se
abster quando houver davida, mas sim consultar o Compliance.

8. Termo de Compromisso

Todos os Diretores, membros da gestdo, colaboradores e estagiarios sdo responsaveis por
conhecer, aceitar, respeitar e divulgar as informac6es desta politica, além de zelar pelo estrito
cumprimento de suas disposi¢des. Também deverdo permanecer atentos na prevencao e deteccao
de infracGes a este Codigo, comunicando qualquer violagcdo a empresa.

Preencha os campos a seguir, coloque data e assine. Depois, destaque a proxima péagina e a
encaminhe para o responsavel do RH.

9. Bases legais
. Constituicdo Federal Brasileira.
. Lei n®12.846/2013
. Decreto n° 11.129/2022
. Lei n°®14.133/21 Decreto n° /2014 (Lei da Anticorrupcdo ou da Empresa Limpa).

. “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-Geral da
Unido —CGU.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome), CPF n°

, (funcdo ou cargo), matricula n°

, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢des contidas

Politica de brindes e hospitalidade da J&F Construcdes e Comércio Ltda., elaborado em 14 de
dezembro de 2023, onde foram incorporadas as disposi¢fes da Lei 12.846/13 no tocante ao
relacionamento com o Poder Publico, cuja copia me foi entregue neste ato, e que me comprometo
a respeitar, no desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos, condigdes e principios
éticos.

Declaro, ainda, que no caso de ddvida ou conhecimento de violagOes a este codigo e a Lei
12.846/13, informarei imediatamente o Compliance, diretamente ou por meio dos canais

disponiveis.

(Cidade e Data)

(Assinatura)
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